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TEMA: CIDADE E TRABALHO

As dindmicas relacionadas ao “Trabalho” sdo fundamentais para a compreensdo da sociedade
contemporanea, assim como para entender as diversidades culturais das cidades brasileiras.
Desse modo, um dos temas do Minha Terra 2009 ¢ levantar, investigar e mostrar questoes
relacionadas as formas e situagdes de trabalho na sua localidade.

As pautas de reportagem do tema Cidade e Trabalho orientam o0s grupos a pesquisarem
sobre as oportunidades de trabalho para jovens e idosos, emprego e desemprego, estagio,
principais ocupagdes profissionais da regido, inclusdao de deficientes no mercado de trabalho e
o trabalho infantil. Contudo, essas pautas sdo apenas sugestdes. A equipe de reportagem e
seu chefe de redacdo devem avaliar se sao propostas interessantes ou elaborar outras pautas
mais adequadas a sua realidade.

PAUTA 1: GERAGAO VALENTE

Objetivo:

Apresentar quais sao, historicamente, as principais ocupagdes profissionais dos habitantes como
uma caracteristica da formagao da cultura da cidade. Explorar as profissdes de interesse dos
alunos, dos entrevistados, principais demandas de profissdes da regiao, principais caracteristicas
de trabalho de profissionais.

Definicdo dos aparatos técnicos:

Bloco de anotagéo, camera de video ou de celular, gravador de audio, maquina fotografica etc.

Abordagens de pesquisa




Pesquise sobre a histdria do trabalho no Brasil e no mundo, no Portal EducaRede, secéao O
Assunto E...

Pesquise sobre cursos profissionalizantes, faculdades etc., disponiveis na regido e se sao
acessiveis.

Pesquise sobre as mudangas que a globalizagdo e as tecnologias estdo trazendo para o
mundo do trabalho nos sites indicados neste tema.

Pesquise sobre existéncia de associagdes de profissionais em sua regido. Procure saber o
histérico da associacao, como ela atua, e contacte alguns dos associados.

Pesquise sobre as profissdbes mais comuns em sua regiao, e sobre aquelas que forem de
interesse de sua equipe ou de seus entrevistados.

Verifique no site da Secretaria do Trabalho (municipal, estadual) ou do Ministério do Trabalho,
se ha em sua regiao politicas de apoio ao trabalhador, se ha informagbes sobre ocupacdes de
trabalho, perfis de profissbes, politicas de capacitagao de profissionais.

Exercicios de observacio

Entreviste 4 ou 5 profissionais da cidade, ou do bairro, que exercem a mesma profissao. Para
isso € importante fazer um levantamento prévio sobre as ocupacdes de destaque na regido.
Perguntar sobre a escolha da carreira e como ela se relaciona com o0 modo de vida da cidade.

Entreviste 2 ou 3 profissionais de mais idade que exercem a mesma profissdo ha anos.
Perguntar sobre as mudancas observadas na ocupag¢dao ao longo dos anos e como eles
fizeram ou fazem para se manter atualizados.

Entreviste 2 ou 3 habitantes cuja profissao/ocupagao deixou de existir. Perguntar por que isso
ocorreu e o que eles fizeram a partir desse fato.

Entreviste 2 ou 3 pessoas de uma mesma familia cuja profissdo/ocupagdo é passada de
geracao em geragdo. Perguntar sobre a importancia disso no contexto familiar e da cidade.

Entreviste alunos da 10. Ano ao 90. Ano para saber quais sdo as profissbes que pretendem
exercer no futuro e porqué.

Os alunos do Ensino Fundamental (I e Il) podem entrevistar integrantes de suas familias e
profissionais da propria escola para saber caracteristicas das profissdes que exercem, se
passaram por uma formacdo profissional especial, como iniciaram a carreira, quais
dificuldades enfrentaram, como véem o seu futuro profissional.

Pense em projetos sobre profissdes

A equipe pode elaborar projetos para divulgar resultados de suas pesquisas e entrevistas, em
forma de dados quantitativos (em tabelas e graficos), de entrevistas em audio e video,
apresentagéo em power-point ou cartazes.

A equipe pode organizar debates na escola, abertos a comunidade proxima, com alguns
convidados: profissionais de diferentes areas e/ou especialistas em Recursos Humanos.

A equipe pode identificar empresas, instituicdes ou associagdes para parcerias em atividades
de visita de grupos de alunos e professores para conhecer profissionais em acgao, registra-las
para a produgdo de reportagens a serem divulgadas na escola, na comunidade, e na


http://www.educarede.org.br/educa/index.cfm?pg=oassuntoe.interna&id_tema=17&id_subtema=1
http://www.educarede.org.br/educa/index.cfm?pg=oassuntoe.interna&id_tema=17&id_subtema=1

Comunidade Virtual do Minha Terra 2009.

- Se em sua regiao houver programas de capacitacdo de profissionais promovidos pelo governo
ou por instituicdes/empresas, a equipe pode elaborar projeto para divulga-los junto a
comunidade, para encaminhar este tipo de publico aos programas desenvolvidos.

Publicacao

- Publique na comunidade a sua reportagem na midia escolhida (texto, foto, video, audio etc.).
N&o se esquega de colocar o crédito, ou seja, nomes dos reporteres, do chefe de redagéo, e
da agéncia de noticias (sua escola).

- As reportagens podem registrar as trés fases do projeto:

- Reportagem de Campo: reportagens que tragam um registro do levantamento feito pela
equipe a respeito das principais ocupacdes na cidade, no bairro, nas empresas e fabricas
da regiao; reportagens sobre demanda de novas profissées; reportagens sobre politicas do
governo para capacitacdo de profissionais; reportagens sobre as profissdes pretendidas
pelos alunos e/ou comunidade local entrevistados.

- Projeto da equipe e Equipe em agao: reportagens que apresentem idéias para colaborar
na divulgacdo de vagas de emprego ou dos programas do governo para capacitagao e
insercdo no mercado de trabalho da regido; que registrem as apresentacdes de projetos
elaborados pela equipe a comunidade, as empresas, fabricas ou instituicbes; que
registrem as acgbes diretas da equipe no desenvolvimento de projetos e seus resultados
(projeto proposto pela equipe ou que ja estejam em andamento)

- Visite publicagdes online de outras escolas sobre a mesma pauta e deixe seus comentarios.



PAUTA 2: COM OU SEM EXPERIENCIA?

Uma pesquisa recente do Ipea (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada)
mostrou que o desemprego entre jovens de 15 a 24 anos é 3,5 vezes maior do
que entre os trabalhadores considerados adultos, com mais de 24 anos. De

46,6% acordo com a pesquisa “Juventude e politicas sociais no Brasil”, 46,6% das
33,4% pessoas sem emprego no Brasil tém até 24 anos.
Objetivo:

Mostrar como é a oportunidade de emprego para jovens na sua cidade e/ou regido. Procure
verificar em sua reportagem se a situagao abaixo, recentemente divulgada pela imprensa, é ou
nao observada na sua cidade.

Definicao dos aparatos técnicos:
Bloco de anotacdo, camera de video ou de celular, gravador de audio, maquina fotografica etc.

Abordagens de pesquisa

- Visite o site oficial do seu municipio, consultando as Secretarias do Trabalho e/ou Bem-Estar
Social. A idéia é verificar se existe no municipio alguma politica publica de geragdo de
emprego para o jovem, ou de recolocacao de idosos, aposentados; se existem dados sobre a
taxa de desemprego na cidade ou regido, quais as principais ocupacgdes profissionais, qual a
demanda de profissionais etc.

- Pesquise sobre cursos profissionalizantes, faculdades etc., disponiveis na regido e se sao
acessiveis.

- Caso o0 seu municipio nao tenha site com essas informagdes, vocé pode visitar estes locais

para entrevistar os responsaveis pela area de trabalho e capacitacdo profissional de sua
cidade ou regido, e ainda pesquisar nos sites indicados neste tema.

Exercicios de observacéo

- Entrevistar 4 ou 5 jovens que trabalham em areas diferentes. Perguntar quando e como
comecgaram, se houve dificuldade para iniciar, se também estudam e como ¢ a rotina.

- Entrevistar 2 ou 3 empregadores de jovens ou responsaveis por recursos humanos de uma
empresal/industria. Perguntar sobre a questdo da experiéncia na hora da selegéo, se oferecem
oportunidade mesmo para quem nao tem experiéncia.



Entrevistar 2 ou 3 jovens que buscam o primeiro emprego. Perguntar qual o procedimento
para busca, se ha dificuldades, quais os sonhos/desejos no campo profissional.

Entrevistar profissionais experientes com idade avangada e que estejam desempregados € a
procura de nova oportunidade de trabalho. Procure saber o que eles tém feito, como e onde
tentam novas ocupagdes, se ja procuraram 6érgaos publicos ou programas de reinser¢ao no
mercado de trabalho.

Entrevistar agéncias de emprego. Se existir na cidade, entreviste o dono ou a pessoa
responsavel para saber quais sdo as oportunidades para o jovem que deseja ter seu primeiro
emprego, ou para o profissional experiente que esta desemprego e tenta retornar ao mercado
de trabalho. Procure saber sobre as ocupacdes mais oferecidas e as que tém dificuldades de
serem preenchidas.

Pense em projetos de insercdo no mercado de trabalho

A equipe pode elaborar projetos para colaborar na divulgagdo de vagas existentes para
publicos etarios especificos, como jovens iniciantes e profissionais bem experientes ou idosos.

Se houver programas de capacitagdo de jovens ou de idosos promovidos pelo governo ou por
instituicobes/empresas, a equipe pode elaborar projeto para divulga-los junto @ comunidade,
para encaminhar este tipo de publico aos programas desenvolvidos.

A equipe pode transformar os dados colhidos sobre taxas de desemprego, principais vagas de
trabalho oferecidas na regido, demanda de profissionais na regido, e outros aspectos, em
exposicdes visuais (graficos, tabelas etc), programas em forma de audio ou video para
apresentagao na escola, na comunidade, em veiculos de comunicacéo, internet.

Publicacao

Publique na comunidade a sua reportagem na midia escolhida (texto, foto, video, audio etc.).
Nao se esqueca de colocar o crédito, ou seja, nomes dos reporteres, do chefe de redacgao, e
da agéncia de noticias (sua escola).

As reportagens podem registrar as trés fases do projeto:

- Reportagem de Campo: reportagens que tragam um registro do levantamento feito pela

equipe a respeito das principais ocupagdes na cidade, no bairro, nas empresas e fabricas
da regido; reportagens sobre taxas de desemprego ou demanda de novos profissionais;
reportagens sobre politicas do governo para inser¢cdo no mercado de trabalho de jovens ou
de reinsercao de idosos.

- Projeto da equipe e Equipe em ac¢ao: reportagens que apresentem idéias para colaborar
na divulgacado de vagas de emprego ou dos programas do governo para capacitagao e
insercdo de jovens no mercado de trabalho na regido; que registrem as apresentagdes de
projetos elaborados pela equipe a comunidade, as empresas, fabricas ou instituicdes; que
registrem as acgdes diretas da equipe no desenvolvimento de projetos de acesso ao
emprego e seus resultados (projeto proposto pela equipe ou que ja estejam em
andamento)

Visite publicagbes online de outras escolas sobre a mesma pauta e deixe seus comentarios.



PAUTA 3: A IMORTANCIA DO ESTAGIO

ESTAGIO?
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Objetivo:

Apresentar qual é a fungao do estagio em empresas, industrias e instituicdes. Apresentar aspectos
importantes da nova Lei de Estagio. Abordar procedimentos para conseguir estagios e conquistar
a efetivacao no trabalho

Definicao dos aparatos técnicos:

Bloco de anotacao, camera de video ou de celular, gravador de audio, maquina fotografica etc.

Abordagens de pesquisa

Pesquise sobre a nova lei do estagio - LEI N° 11.788 DE 25/09/2008. Procure responder
algumas questdes como: O que é estagio?; Quem pode ser estagiario? Por que o estagio
€ necessario para o estudante? O estagio visa somente a formacgao profissional do estudante?
Qual a duragdo permitida para a jornada diaria de estagio? Em termos de beneficios
trabalhistas, o estagiario pode receber o mesmo tratamento dado ao funcionario? Como
funciona o estagio de 8 horas? E a redugdo da carga horéaria nos dias de provas? E obrigatério
0 registro do estagio na carteira profissional do estudante (CTPS)? O estagiario pode receber
comissdes, ajuda de custo para fazer viagens e horas extras? O termo de compromisso de
estagio pode ser rescindido antes do seu término? O pagamento da Bolsa-estagio é
obrigatério? Quem paga a Bolsa-estagio? Quem determina o valor da Bolsa-estagio? Qual o
tempo minimo de estagio para a empresa efetivar o estagiario? E possivel contratar-se, como
estagiario, um estudante que terminou o curso? O estudante pode ser, ao mesmo tempo,
funcionario e estagiario? Por que o estagio interessa para a empresa? Por que a escola deve
participar do estagio?

Pesquise em empresas, instituicbes e empresas da sua regido (sua escola, por
exemplo) para saber se existem estagiarios, se ha programas especiais para captagao
de estagios, de capacitagéo profissional dos estagiarios.

Procure saber do governo municipal se ha programas de apoio ao estagiario,
consultando o site da prefeitura, da Secretaria do Trabalho ou do Bem-Estar Social, e
se nao conseguir, va pessoalmente até estes érgéos para levantar estas informagdes.

Se houver cursos profissionalizantes em sua regido, procure levantar informagdes
sobre como a escola mantem relagbes com as empresas, industrias e instituigdes para
alocar seus alunos em vagas de estagio, e como faz 0 acompanhamento da atuagéo
deles.


http://www.estagiarios.com/legislacaodeestagio.asp

Exercicios de observacéo

Facga entrevistas com estagiarios que estejam atuando em empresas, industrias, instituicdes
de sua cidade ou regido para saber como estdo atuando, qual sua relagdo com os colegas
efetivos do trabalho, com o seu empregador ou supervisor no trabalho. Procure saber o que a
sua escola faz para apoia-lo no estagio e quais sdo as pretensdes profissionais dos envolvidos
(do estagiario, da escola, do empregador).

Tente entrevistar trabalhadores ja efetivos que tenham feito estagio anteriormente (no atual
emprego ou em outro) para saber qual foi a fungao do estagio na sua carreira profissional.

Entreviste os envolvido no programa de estagio (supervisores ou coordenadores de estagio
em escolas, supervisores de estagio em empresas, coordenadores de apoio a programas de
alocagado das vagas de estagio em agéncias de trabalho etc) para saber como eles atuam,
como o programa é desenvolvido e seus resultados.

Pense em projetos de insercdo no mercado de trabalho

A equipe pode elaborar projetos para colaborar na divulgagdo de vagas de estagio existentes
para publicos alvo (alunos de cursos profissionalizantes ou de faculdades).

Se houver programas de insercdo de estagiarios em empresas ou instituicdes promovidos pelo
governo ou empregadores, a equipe pode elaborar projeto para divulga-los junto a
comunidade, para encaminhar este tipo de publico aos programas desenvolvidos.

A equipe pode transformar os dados colhidos sobre Estagios, sobre a nova Lei de Estagio,
principais vagas de estagio oferecidas em exposigdes visuais (graficos, tabelas etc),
programas em forma de audio ou video para apresentagéo na escola, na comunidade, em
veiculos de comunicagao, internet.

Publicacéo

Publique na comunidade a sua reportagem na midia escolhida (texto, foto, video, audio etc.).
Nao se esqueca de colocar o crédito, ou seja, nomes dos reporteres, do chefe de redacgao, e
da agéncia de noticias (sua escola).

As reportagens podem registrar as trés fases do projeto:

- Reportagem de Campo: reportagens que tragam um registro do levantamento feito pela

equipe a respeito das principais oportunidades de estagios na cidade, no bairro, nas
empresas e fabricas da regido; reportagens sobre a atuagéo de estagiarios e sobre o seus
supervisores nas empresas € nas escolas; reportagens sobre politicas do governo para
insercao do estudante nas oportunidades de estagio.

- Projeto da equipe e Equipe em ac¢ao: reportagens que apresentem idéias para colaborar
na divulgagédo de vagas de estagio ou dos programas do governo para capacitagéo e
insercdo de estagiarios no mercado de trabalho na regido; que registrem as apresentagdes
de projetos elaborados pela equipe a comunidade, as empresas, fabricas ou institui¢cdes;
que registrem as agdes diretas da equipe no desenvolvimento de projetos de acesso ao
estagio e seus resultados (projeto proposto pela equipe ou que ja estejam em andamento)

Visite publicagbes online de outras escolas sobre a mesma pauta e deixe seus comentarios.



PAUTA 4: TRABALHORES ESPECIAIS

Objetivo:

Abordar questdes a respeito da insercédo de portadores de necessidades especiais no mercado de
trabalho.

Definicao dos aparatos técnicos:

Bloco de anotacao, camera de video ou de celular, gravador de audio, maquina fotografica etc.

Abordagens de pesquisa

- Pesquise a nova lei sobre cotas de pessoas com necessidades especiais (deficientes) nas
empresas

- Pesquise empresas e instituicbes da regido para saber se estdo cumprindo a lei ou quais
dificuldades enfrentam para cumpri-la.

- Pesquises 6rgdos publicos (governo municipal ou estadual, secretarias do trabalho) para
saber se ha programas de apoio e insercdo de pessoas com necessidades especiais no
mercado de trabalho.

- Pesquise pessoas portadoras de necessidades especiais que estejam trabalhando

Exercicios de observacéo

- Entreviste pessoas portadoras de diversas necessidades especiais (deficientes fisicos, visuais,
auditivos, mentais) de sua regido para saber se trabalham, como é a atuagcdo e o
relacionamento com os colegas de trabalho, se tém dificuldades em encontrar emprego, se
sentem preconceitos da comunidade etc.

- Entreviste responsaveis em empresas e instituicbes (gerentes de Recursos Humanos,
proprietarios, supervisores) que possuem trabalhadores com necessidades especiais para
saber como desenvolvem a contratagdo e insergdo destas pessoas no ambiente de trabalho,
quais sao as adaptagdes necessarias, como lidam com a convivéncia dos colegas ou com 0s
clientes atendidos por estes trabalhadores caso seja uma atividade econémica com esta
caracteristica.

- Entreviste pessoas atendidas por trabalhadores com necessidades especiais (clientes ou
consumidores) para saber o que acham disso, como foram atendidos, se sentem alguma
dificuldade.

- Pesquise junto a comunidade (escolar, do bairro, da cidade) a respeito do que acham sobre a



lei e sobre a atuagao de pessoas com necessidades especiais no mercado de trabalho.

Pense em projetos de apoio a insercdo do portador de necessidades especiais no mercado de

trabalho

A equipe pode elaborar projetos de divulgagéo sobre a lei de cotas de vagas de trabalho para
pessoas com necessidades especiais ou para informar a comunidade (escolar, do bairro, da
cidade) de diversas formas: cartazes, programas de radio, videos, apresentacdo em power-
point, debates com representantes de instituigbes diretamente envolvidas (érgaos publicos,
ONGs especializadas em Deficientes, empresas empregadoras deste tipo de trabalhador etc).

A equipe pode elaborar projetos de estreitamento da comunicagdo das empresas com vagas
para trabalhadores com necessidades especiais diretamente com pessoas nesta condigao
localizadas durante as pesquisas de campo, e que estejam procurando/precisando de
emprego.

A equipe pode procurar parceiros para promover a capacitagao ou a orientagcado de pessoas
com necessidades especiais visando sua inser¢cdo em vagas de trabalho em instituicdes que
procuram cumprir a lei de cotas.

A equipe pode transformar as entrevistas feitas durante as pesquisas em reportagens para
transmiti-las em veiculos de comunicagdo da regido (jornais, revistas, radios, TVs),
procurando os profissionais e empresarios responsaveis para propor tal parceria.

Publicacao

Publique na comunidade a sua reportagem na midia escolhida (texto, foto, video, audio etc.).
N&o se esquega de colocar o crédito, ou seja, nomes dos reporteres, do chefe de redagéo, e
da agéncia de noticias (sua escola).

As reportagens podem registrar as trés fases do projeto:

- Reportagem de Campo: reportagens que tragam um registro do levantamento feito pela

equipe a respeito das principais oportunidades de trabalho para portadores de
necessidades especiais na cidade, no bairro, nas empresas e fabricas da regiao;
reportagens sobre a atuacao de trabalhadores com necessidades especiais e sobre 0 seus
supervisores nas empresas; reportagens sobre politicas do governo para inser¢édo de
pessoas com necessidades especiais nas oportunidades de estagio.

- Projeto da equipe e Equipe em agao: reportagens que apresentem idéias para colaborar
na divulgacdo de vagas de trabalho para portadores de necessidades especiais ou dos
programas do governo para capacitacdo e insercdo destas pessoas no mercado de
trabalho da regiao; que registrem as apresentacdes de projetos elaborados pela equipe a
comunidade, as empresas, fabricas ou instituigdes; que registrem as acgbes diretas da
equipe no desenvolvimento de projetos de acesso pelos portadores de necessidades
especiais as vagas de trabalho (projeto proposto pela equipe ou que ja estejam em
andamento)

Visite publicagdes online de outras escolas sobre a mesma pauta e deixe seus comentarios.



PAUTA 5: CRIANGA NAO TRABALHA

Objetivo:
Mostrar como 0 municipio atua em prol da erradicagao do trabalho infantil.

Definicdo dos aparatos técnicos:

Bloco de anotacao, camera de video ou de celular, gravador de audio, maquina fotografica etc.

Abordagens de pesquisa

Pesquise sobre o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), legislagdo que esta
completando 18 anos. Aspectos histéricos e avancos.

Visite a Cidade dos Direitos no Portal Pré-menino.

Visite o site oficial do seu municipio, consultando as Secretarias do Trabalho e/ou Bem-Estar
Social para checar se ha algum dado estatistico sobre essa questéo.

Pesquise em revistas, jornais e sites sobre a situagdo do trabalho infantil no Brasil e no
mundo. Veja as indicagdes de site deste tema.

Exercicios de observacéo

Entreviste representantes da prefeitura ou da secretaria da educagao para perguntar sobre a
politica de atendimento a criangas e adolescentes em situacao de trabalho infantil na cidade.

Procure por organizagdes nao-governamentais (ONGs) e outras instituicbes que oferecem
atividades no contra-turno para alunos de escolas publicas municipais e/ou estaduais do
municipio. Perguntar sobre os tipos de atividades, como selecionam os participantes e como
isso contribui para a educagao das criangas e jovens.

Entreviste 2 ou 3 pais e mées que consideram fundamental que seus filhos estudem mesmo
que os ajudem em afazeres domésticos. Procure saber como seus filhos conciliam o trabalho
com os estudos

Entreviste pessoas para saber o que acham de criancas e adolescentes que trabalham, se
conhecem alguma e o que fariam para diminuir ou eliminar este problema na regiao.


http://www.promenino.org.br/EstatutodaCrian?aedoAdolescente/tabid/150/Default.aspx
http://www.promenino.org.br/EstatutodaCrian?aedoAdolescente/tabid/150/Default.aspx

- Entreviste pessoas atendidas por trabalhadores criangas e adolescentes (clientes ou
consumidores) para saber o que acham disso, como foram atendidos, se sentem alguma
objecao nisso.

- Pesquise junto a comunidade (escolar, do bairro, da cidade) a respeito do que acham sobre a
atuacéao de criangas e jovens no mercado de trabalho.

Pense em projetos de apoio a erradicacio do trabalho infantil

- A equipe pode elaborar projetos de divulgacao sobre a lei de erradicacédo do trabalho infantil,
sobre as atuagdes de 6rgaos publicos e instituicdo neste sentido.

- A equipe pode procurar parceiros para promover alternativas para a renda familiar a fim de
retirar filhos de familias carentes do trabalho e garantir o acesso a escola.

- A equipe pode transformar as entrevistas feitas durante as pesquisas em reportagens para
veicular em veiculos de comunicagao da regido (jornais, revistas, radios, Tvs), procurando os
profissionais e empresarios responsaveis para propor tal parceria.

Publicacéo

- Publiqgue na comunidade a sua reportagem na midia escolhida (texto, foto, video, audio etc.).
Nao se esqueca de colocar o crédito, ou seja, nomes dos reporteres, do chefe de redacgao, e
da agéncia de noticias (sua escola).

- As reportagens podem registrar as trés fases do projeto:

- Reportagem de Campo: reportagens que tragam um registro do levantamento feito pela
equipe a respeito de atuagdo de criangas e adolescentes no mercado de trabalho da
regido; reportagens sobre o que a populagcdo sabe ou acha a respeito e se conhecem
politicas para a erradicagdo do trabalho infantil; reportagens sobre politicas do governo
para erradicacgao do trabalho infantil.

- Projeto da equipe e Equipe em agao: reportagens que apresentem idéias para colaborar
na divulgacao das campanhas para a erradicagdo do trabalho infantil; que registrem as
apresentagdes de projetos elaborados pela equipe a comunidade, as empresas, fabricas
ou instituicdes; que registrem as acdes diretas da equipe no desenvolvimento de projetos
para a erradicacao do trabalho infantil ou sobre a criacdo de oportunidades alternativas
para familias carentes que dependem do trabalho infantil (projeto proposto pela equipe ou
que ja estejam em andamento)

- Visite publicagbes online de outras escolas sobre a mesma pauta e deixe seus comentarios.



SUGESTOES DE SITES PARA PESQUISA

1.

O Assunto é Trabalho e Consumo

http://www.educarede.org.br/educa/index.cfm?
pg=oassuntoe.interna&id_tema=178&id_subtema=1

A secao O Assunto é do Portal EducaRede oferece um material pedagégico sobre o tema,
com informacdes histoéricas, orientagdes de como abordar a questao na escola e propostas
de atividades para os Ensinos Fundamental e Médio.

Ministério do Trabalho e Emprego

http://www.mte.gov.br

Além de divulgar as principais agdes e projetos do governo federal na area, o site traz
legislacdes, dados e estatisticas relacionados a questao do trabalho e emprego.

IBGE

http://www.ibge.gov.br/home/

O site do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas disponibiliza os resultados de
pesquisas e estudos que realiza em todo o pais, como a Pesquisa Mensal de Emprego € a
Pesquisa Industrial de Emprego e Salario.

Meu primeiro trabalho

http://www.meuprimeirotrabalho.sp.gov.br/

Site do Programa Jovem Cidadao — Meu Primeiro Trabalho, coordenado pela Secretaria do
Emprego e Relag¢des do Trabalho, do Governo do Estado de Sao Paulo.

Aprendiz Guia de Empregos
http://www?2.uol.com.br/aprendiz/guiadeempregos/index.htm

Secao do Portal Aprendiz, com informacdes sobre vagas para estagio e empregos para
jovens.

Universia

http://www.universia.com.br

Portal sobre o meio universitario, com informagdes sobre empreendedorismo, carreira,
educacao a distancia, bolsas de estudo e producao cientifica, entre outros. H4 uma secéao
especifica voltada para o Mercado de Trabalho e outra sobre primeiro emprego.

Classificagao Brasileira de Ocupagoes

http://www.mtecbo.gov.br/busca.asp

A Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (COB) é “o documento normalizador do
reconhecimento, da nomeacgéao e da codificagdo dos titulos e conteudos das ocupagdes do
mercado de trabalho brasileiro”. Neste site, é possivel pesquisar os tipos de ocupacio
reconhecidos oficialmente, encontrando definicdo, ocupacdes afins etc.

Memérias do trabalho

http://www.museudapessoa.net/hotsites/mtrab/home.htm

Hotsite do projeto desenvolvido pelo Museu da Pessoa. As histérias dos trabalhadores sao
narradas pelos proprios. Os depoimentos, coletados a partir de julho de 1996, fizeram
parte do projeto "Historia das Profissbes em Extingdo", promovido pela Confederacdo
Nacional dos Metalurgicos (CNM-CUT).

CIEE

http://www.ciee.org.br/portal/index.asp

O site do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), instituicdo cujo objetivo é
encaminhar estudantes de nivel médio, técnico e superior para estagios, oferece
conteudos como a Revista Agitagdo, cursos a distancia, além de informagdes sobre seus
projetos e programas de estagio.


http://www.ciee.org.br/portal/index.asp
http://www.museudapessoa.net/hotsites/mtrab/home.htm
http://www.mtecbo.gov.br/busca.asp
http://www.universia.com.br/carreira/
http://www2.uol.com.br/aprendiz/guiadeempregos/index.htm
http://www.meuprimeirotrabalho.sp.gov.br/
http://www.ibge.gov.br/home/
http://www.mte.gov.br/
http://www.educarede.org.br/educa/index.cfm?pg=oassuntoe.interna&id_tema=17&id_subtema=1
http://www.educarede.org.br/educa/index.cfm?pg=oassuntoe.interna&id_tema=17&id_subtema=1

10. Pré6-menino
http://www.promenino.org.br/
Iniciativa da Fundacdo Telefbnica que busca contribuir para a garantia dos direitos de
criangcas e adolescentes. Para isso, dissemina informagbes e apdia organizagbes
governamentais e nao-governamentais que lidam com esta tematica, sendo a rede local de
atendimento a crianga e ao adolescente e os atores que dela fazem parte seu foco
prioritario de atencao.

11. Andi
http://www.andi.org.br/
A Agéncia de Noticias dos Direitos da Infancia (Andi) tem como objetivo promover acdes
de conscientizacao, qualificagdo e mobilizacdo na area dos direitos da crianca e do
adolescente.

12. Deficientes no trabalho
http://www.geocities.com/defis_2000/news-72.htm
A lei obriga as empresas a contratar de 2% a 5% de portadores de deficiéncia. ...
Como ¢é a insergao dos deficientes mentais no mercado de trabalho ?

13. As empresas e a de inclusao de deficientes
http://www.pfdc.pgr.mpf.gov.br/clipping/2006/as-empresas-e-a-lei-de-inclusao-de-

deficientes
O objetivo € a inclusdo destes no mercado de trabalho, portanto, ... A legislagdo
referida prevé diversas formas de deficiéncia.

14. Lei do Estagio
http://www.estagiarios.com/leqgislacaodeestaqgio.asp



http://www.estagiarios.com/legislacaodeestagio.asp
http://www.pfdc.pgr.mpf.gov.br/clipping/2006/as-empresas-e-a-lei-de-inclusao-de-deficientes
http://www.pfdc.pgr.mpf.gov.br/clipping/2006/as-empresas-e-a-lei-de-inclusao-de-deficientes
http://pfdc.pgr.mpf.gov.br/clipping/2006/as-empresas-e-a-lei-de-inclusao-de-deficientes
http://www.geocities.com/defis_2000/news-72.htm
http://www.andi.org.br/
http://www.promenino.org.br/

ORIENTAGOES PARA O PROFESSOR

1 — Introdugao

A inser¢do no mercado de trabalho e o desemprego s&o temas atuais, de interesse dos jovens,
adultos, pessoas com necessidades especias, e estdo na pauta social assim como o combate ao
trabalho infantil. Por isso, € possivel relaciona-los a diferentes conteudos abordados no curriculo
escolar. A proposta é que os alunos organizados em equipe de reportagem investiguem a situagéo
da sua localidade e até possam compara-la com a de outras regides, resultando em dados para a
producao da reportagem na midia escolhida pelo grupo.

2 - Possiveis relagées de conteudos curriculares do Ensino Fundamental

Cidade e Trabalho

Disciplina

Relagdes com conteudos

Historia

Profissbes comuns na regido. Profissdes dos familiares e suas caracteristicas. Profissdes
antigas, atuais e novas (Ciclo | do Ens. Fund.).Profissbes caracteristicas de cada periodo
histérico e sociedade estudada. Transformagdes no trabalho decorrentes das revolucdes
agricola, comercial, industrial, tecnolégica e decorrentes da globalizagdo recente. Relagéao
entre meios de producao e mao de obra. Estudos sobre os principais movimentos sociais,
dos trabalhadores e de sindicatos.

Geografia

Relacado entre profissdes com tipos de atividades econémicas por regido (no Brasil e no
Mundo). Estudo sobre profissdes decorrentes da exploragdo dos recursos naturais. Estudo
sobre taxas de desemprego, de ocupacgao por tipo ou area de atuagao, e sobre o trabalho
infantil no Brasil.

Ciéncias

Insalubridade nas profissdes, especialmente nas profissbes mais comuns da regido ou
mais indicadas pelos alunos ou entrevistados. Abordagem sobre profissdes relacionadas a
saude, ou das areas de pesquisa/experiéncia (bioldgica, geoldgica, climatica etc).

Matematica

Exercicios com dados recolhidos em entrevistas e pesquisas sobre profissdes e mercado
de trabalho (taxas de desemprego, de ocupacdes, sobre trabalho infantil, sobre estagios
etc) para elaboragao de tabelas quantitativas e porcentagens, ou graficos.

Lingua
Portuguesa

Elaboragao de textos para entrevistas e dos textos das reportagens.

Lingua
Estrangeira

Denominagbes de profissdes em lingua estrangeira utilizadas no mercado de trabalho
brasileiro e seus significados.

3 - Possiveis relagoes de contetidos curriculares do Ensino Médio*

Cidade e Trabalho

Disciplina 12 série 22 série 3?2 série
A situagdo das criangas e | Quais as oportunidades de Discutir em sua regiao as
Histéria |jovens naldade Média e a |trabalho existem para os jovens questdes relativas ao

situagao de criangas e
jovens na cidade

trabalho formal e informal,
evidenciando a participagao

da regido em que vive e quais as
exigéncias de formagéo?

(educagéo e oportunidades
de trabalho).

Identificar, na cidade onde
vive, o surgimento de
novas profissdes em
fungéo do processo de
globalizacéo.

A partir da histéria familiar do
educando, fazer levantamento das
profissdes exercidas pelos avos,
pais e as perspectivas
profissionais para os jovens,
relacionando com o contexto
histérico de cada momento.

dos jovens.

Identificar profissdes que
surgiram e desapareceram
em sua regido devido a nova
ordem mundial.




Avaliar os contextos da

Tragar analogias entre o papel do

Filosofia | democracia nascente na politico (ter atitudes pautadas na
Grécia Antiga, suas ética e na moral com olhos
caracteristicas e voltados para a justica e a
compreender suas coletividade) e o papel do jovem
especificidades para entdo | (sua postura necessaria) no
pensar o processo atual de | mercado de trabalho, ha que se
insercao do jovem no ter ética e moral ndo apenas na
mercado de trabalho, em politica, mas na vida profissional
especial, pelo viés de também. A importancia das
democratizagao das relagdes que sao criadas no
oportunidades e do ensino | ambiente de trabalho, a relevancia
em boas escolas de de criar uma forte “network” sem
formacao profissional, necessariamente abrir mao da
avaliando também como ética e da moral.
estes aspectos podem
contribuir para a cidadania.

Geografia | Pesquisar as novas Enfocar o processo de Abordar a questao das redes
profissdes que surgem, em | flexibilizagdo do mundo do sociais e sua relagdo com o
nivel técnico, com as trabalho. Por exemplo: pessoas mercado de trabalho,
descobertas e trabalham com ou sem registro focando a questao dos
investimentos na area em carteira, pessoas que processos migratérios,
energética e de protecéo trabalham vinculadas a sobretudo da Africa para o
do meio ambiente. cooperativas, pessoas que Brasil.

trabalham em horarios
alternativos etc.

Biologia [Fazer pesquisa das Enfocar os trabalhos em Fazer levantamento de que
diversas possibilidades de |laboratérios de biotecnologia areas, trabalhos e profissdes
trabalho no campo da (tecnologias de manipulagéo do poderao vir a se tornar as
saude nas cidades e no DNA) e produgao de instrumentos | novas fontes do mercado de
campo; verificar a para a realizagao de pesquisa trabalho no contexto do
perspectiva de trabalho na | nessa area como fonte de século XXI, dentro da
area Ambiental e das trabalho para o jovem. realidade dos alunos.
instituicées publicas
ligadas as tematicas.

Lingua [ Trabalhar o topico argumentagéo e intencionalidade na comunicagao profissional.
Portugues
a Estabelecer relagdes entre o mercado de trabalho e comunicagao.
Fazer levantamento das profissdes e as atividades profissionais na era digital.
Matematic | Analisar dados por meio de tabelas, graficos, calculo de indices estatisticos como as medidas
a de tendéncia central e de disperséo e suas interpretagdes, a partir do que foi coletado sobre

mercado de trabalho na regido e em relagédo ao pais.

* Esses contetdos foram indicados pela equipe de especialistas da CENP (Coordenadoria de Estudos e
Normas Pedagdgicas) da Secretaria Estadual de Educagéo de S&o Paulo. E importante ressaltar que outras
relagdes curriculares podem ser estabelecidas conforme a realidade de cada rede de ensino.

3 - Procedimentos didaticos para abordagem dos conteudos

O objetivo da pauta € que os alunos fagam suas pesquisas no contexto atual para as
produgdes de suas reportagens. Por isso, é importante que o professor faca a

relacdo de

conteudos curriculares previstos em sua disciplina com a pauta a ser desenvolvida pela equipe
de reportagem.

- Outro procedimento deve ser a orientagdo para que 0s grupos se organizem e entendam a
proposta da pesquisa (temas e etapas) e para que fagam seu planejamento antes de realizar
suas pesquisas.

- O professor pode complementar seus estudos sobre o tema proposto consultando os sites
indicados na editoria, bem como sugerindo outras fontes na Internet e demais suportes de
informacao.

- E importante que o professor acompanhe a produgdo dos alunos decorrente das pesquisas e




apoie a publicagao dos resultados finais na comunidade virtual.
4 - Proposta de avaliagao

O professor pode considerar os elementos referentes ao processo de desenvolvimento da pauta e
a organizacgao dos alunos da equipe de reportagem para avaliar os alunos.

Pode também avaliar o conteludo da reportagem em relagdo aos conteudos curriculares
trabalhados pelo professor durante as aulas, bem como a qualidade do produto (texto, imagem,
audio e video) como fonte de informacéo e divulgacao publicados na comunidade virtual do Minha
Terra 2009 (Internet).
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